
Pentru companii

Am selectat pentru dumneavoastra cateva dintre cele mai frecvente probleme ridicate de catre partenerii nostri. Pentru
alte informatii ne puteti contacta la office@consecoint.ro.

1) De ce as apela la serviciile oferite de compania ConSeco?
Compania Conseco ofera servicii de inalta calitate in domeniul consultantei ce se reflecta in parteneriatele dezvoltate cu
clientii nostri. 

2) De ce as apela la serviciile de recrutare oferite de compania ConSeco?
Economie de timp realizand selectia finala dintr-un numar de minimum 3 candidati pentru fiecare pozitie si o selectie mai
buna a candidatilor dintr-o baza extinsa de date. 

3) De ce as apela la serviciile de training oferite de ConSeco?
Training-urile livrate de ConSeco au o calitate crescuta, generata de continut, interactivitatea cursurilor si prestatia
trainerilor. 

4) De ce as apela la ConSeco pentru leasing de personal?
ConSeco va asigura necesarul de persoane de care aveti nevoie fara ca aceasta sa duca la cresterea numarului dvs. de
angajati. 

5) Ce include serviciul de inchiriere a echipelor de promovare?
 * Recrutarea echipei de catre ConSeco prin metode diverse
 * Training initial de baza asigurat de ConSeco de minim 2 zile
 * Managementul echipei: urmarirea rapoartelor de activitate,vizite duble in teren, etc.
 * Inlocuirea in maxim 15 zile a oricarui membru al echipei de promovare care din diferite motive nu mai poate lucra
 * Posibilitatea de transfer a oricarui membru al echipei de promovare la sfarsitul contractului catre compania client
 * Managementul logistic: adminstrativ-financiar, parc auto, etc.
 * Outsourcing initial pentru o perioda de minim 6 luni 

6) Contractul de outsourcing presupune dotarea echipei de promovare de catre ConSeco cu instrumente specifice de
munca (autoturism de serviciu, telefon mobil, etc.)?
Da in functie de dorinta companiei client. 

7) Cand este necesara inchirierea unei echipe de promovare?
Cele mai frecvente situatii sunt urmatoarele:
 * cand este necesara angajarea unei forte suplimentare de promovare pentru realizarea targetului fara a mari schema de
personal
 * pentru intensificarea promovarii unor produse avand impact sezonier (vitamine, produse pentru raceala, gripa, etc.)
 * pentru a testa reactia pietei la anumite produse
 * in cazul in care unul sau mai multi membri ai echipei de promovare se afla in concediu de ingrijire a copilului 

8) Este un Reprezentant Medical/Vanzari suficient de motivat pentru a performa pentru compania client ale carei produse
le promoveaza?
Da, stiind ca angajarea sa definitiva la compania client depinde in masura covarsitoare de performanta sa.
Da, chiar daca compania client nu intentioneza angajarea sa definitiva, performanta sa facilitand plasarea de catre
ConSeco la o alta companie.

9) Ofera ConSeco garantie pentru persoanele recrutate/inchiriate de catre companiile client?
Da, pentru persoanele recrutate garantia este intre 3 si 6 luni.
Da, pentru persoanele inchiriate ConSeco garanteaza inlocuirea sa in maxim 15 zile cand acestea parasesc compania
client din diverse motive.

10) Este asigurata confidentialitatea informatiilor relevate in cursul colaborarii dintre ConSeco si compania client?
Da, ConSeco garanteaza confidentialitatea acestor informatii, acest aspect fiind prevazut si in toate contractele incheiate
cu compania client si cu proprii angajati. 
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